Nubia Esperanza Marin Rodriguez

Enfermera
Datos Personales
Email: aumag Oeahotmail com
Celular: 3114888676/ 2931285
Direccion: Cra. 79 F N° 51-43 SUR
Fechay Lugar de nacimiento: 6 de Fnerc de 1971, Bogota D.C.
Cédula de Ciudadznia: 52.016.681 de Bogota

Estado Civil; Casada

Perfil Profesional

Me considero una persona organizada que cumple con las labores y requerimientos que
se le exigen, capaz de liderar y solucionar problemas réapidamente. Poseo valores como ia
responsabilidad y el trabajo en equipo, teniendo alta facilidad de absorber conocimientos
tedricos y practicos, tengo facilidades para la comunicacion v la atencién al usuario,
excelentes habilidades sociales v relaciones interpersonales, excelente presentacién
personal, proactivo, creativo y honesta. Grandes deseocs de superacion.

Formacién




Cargo: Auxiliar de enfermeria
lefe inmediato: Carolina Pabon
Duracion: abril 22 de 2023 a mavo 30 de 2024

fefe inmediato: Cristian Castillo
Duracion: jullo de 2022 z abril de 2023

Cargo: Auxiliar de enfermeria
Jefe inmediato: Raguel Pinto
Duracion: Mayo 03 de 2021 a mayo 07 de 2022

Cargo: Auxiliar de eria
lefe inmediato Selene Guerrero
Duracidn Abrit 03 de 2019 a mavo 03 2021




MNubia Marin Rodriguez

b

Cargo: Auxiliar de enfermeria

Jefe inmediato: Carolina Pabon
Duracion: 01 de Mayo del 2018 ~ 30 Julio 2018

YRR LA R

Largo: Auxiliar de enfermeria

Jefe inmediato: Maria Mercedes Villalobos
Duracidn: 10 de Mayo 2017 - 15 Octubre 2017

Cargo: Auxiliar de enfermeria
lefe inmediato: Osanz Medina
Buracidn: 8 de Agosto del 2016 — 30 Abril 2017

Cargo: Auxiliar de enfermeria

Jefe inmediato: Osana Medina
Duracion: 13 de enero del 2016 — 31 de julic 2016

Cargo: Cuidadoe de paciente en casa
Area de trabajo: Enfermerfa
Buracién: Enero 2014 — Diciembre 2015

&5

Cargo: Auxiliar de enfermeria
lefe Inmediato: Osana Medina
Duracidn: 13 Enero 2012 - 31 Agosto 2013




Nubia Marin Rodriguez

Cargo: Auxiliar da enfermerfa especial
Area de trabajo: Enfermerfa hospitalaria
Duracidn: Afio 2006 — 2008

Cargo: Auxiilar de enfermerfa

Area de trabajo: Enfermeria
Duracien: Afio 2002 - 2004
Jefe: Maily Riveros

Referencias Personales
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Nubia Marin Rodriguez

NUBIA MARIN RODRIGUEZ

Auxiliar de Enfermeria
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Centro de Prevencion y Educacidn en o

PREDESALUD

Acta de Grado No 016

fu i cdid de Bogor, D.C el dia 13 de Diciembre de 2001, se Heve w cdhio ol dcie A
i, prasidido por la Doc tent Mewrther Lucia Ramires 8., directora de o stz o

< ;

of caad of CUontro de Pre evern ion ¥ b hicacion en Salid “PREDESALUD”, auiorizade prared o

1993 del 14 de julio de 1995 de lu Secretaric de Falucocion diel

sfecio segin Fesolneion
I8 oo Noviembre e F90Af ot

TN G R mrgfbrmidm:, von el acuerdo L_}'dLH!Il'() Noo 7 odel 2
Aisisierio de Salud, y previo el furamento reglamentario, confirio el CERTIIICADCY 1

TECNICO LABORAL -

A: MARIN RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA

COn 5200568 Santafl de Bogow DO,
En {a especialidad de: AUXTLIAR DFE ENFIRMFRIA

Chnien cumplio con los requisitos  acaddmicos de 2.084 horas «orico practicas y cosr &as

cugencias establecidas en {os reglamentos de la Institucion, por {fo cwad se fvootargo of
. e - N + .

certificado Np. 87 8 Bgre lo acredita como tal.
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Lit fe de Jo anterior se firma la presente Acta de Grado, en a civdad de Bogond 1.C o los L
dins del mes de Diciembre de 2001
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Centro de Prevencicon y Educacion en 5ol

PREDESALUD

Acta de Grado No  (H 6

Lol cuediad do Bogora, DLC. el dia 13 de Dictembre de 20010, se Hevo o cabir o o o
Cerudioncion, presidido por fa Diacten a Aorebree Lucier Ronirivez 5., directora de fa Drisiri i, o
A vaal of Contro de Prevescion y tducacion en Salud “PREDES, ALUDY, gutorizernio e o
cfecia segim resolneicn No. 1993 det 14 de julio de 1995 de lu Secreiurice de Feducee icn:
f0C0 v ke conformidad con ol acterde efecutive No, 7 duf 28 de Novieinbre de Foud
Mibusterie de Salud, vy previo of juramente reg!cmrc:rimm confiric el CERTIFICAIND (3.

TECNICO LABORAL -

A: MARIN RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA

CAO 32016681 Seuyal® de Rowats 3.0

En fa especialidad de: AUXILIAR DE ENFITR] MFERITA

Uiens cinnplin: con fos requisitos  académicos de 2,084 horas eorico practicas y coir has
VIR mfa[n’ecmfm en dos reglamentos de Ta Institucian, por lo cual se fe coorgo ol
curtificendo ‘x.;) U 8 {}quc to acredita conra tal,

b fo de do aterior se firma ko presente Acta de Gradn, en lo cinded de Bogorg D o fos 13
s el mes de Diciembre de 2,001
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.306-7

CERTIFICA

Se certifica al interesado que el sefior NUBIA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ, identificado con
cedula de ciudadania No. 52.016.681 de Bogota labora en la CORPORACION MULTIETNIAS
actualmente desde el 13 de enero de 2016 hasta el 21 de abril de 2023 desempefiando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA en el programa Centro Dia Noche adscrito a |a Secretaria de Integracion
Social bajo el convenio 3194-2022, devengando un salaric mensual de DOS MILLONES CIENTO
SETENTAY CUATROMIL MCTE (52.174.000).

La anterior se expide a solicitud de la interesa a los 22 dias del mes de Abril de 2023.

Cordialmente,
i

7
i

i I .
. P e s
o g Lo -
s .,{17_‘7 . :,_*i’z, < b ,‘ﬁ-(. £omn """i,'

fMaria del {;,armeri”Garcia de Gonzalez
Representante Legal

Corparacion Multiétnias

Teléfonos: 3132106833

Cra. 24 39 B 25 of 302 - Tel: 7322832 - 31312106832 - Bogota, D.C.
E-mail: corporacidniemulticinias.org
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 771 DE 2023

El presente contrato de prestacion de servicios se firma entre MARIA DEL CARMEN GARCIA Identificada con
la cédula de ciudadania No. 41.762.654 de Bogotd, quien en el presente act(a en Representacion Legal de
ta Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “MULTIETNIAS” con Nit
830.018.406-7, quien para efectos de este contrato se denominara el CONTRATANTE, v NUBIA ESPERANZA
MARIN RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52016681 de Bogota D.C, guien para
efectos del presente se denominara ef CONTRATISTA.

DECLARACIONES

El CONTRATISTA declara;

» Que la informacién proporcionada a MULTIETNIAS, sobre condiciones de persona natural,
calificaciones, formacidn académica v trayectoria profesional es cierta.

* Qe conoce plenamente las condiciones generales del contrato por prestacidn de servicios.

= (Que conoce plenamente las distintas actividades encomendadas.

* Que estd informado que este contrato no genera relacién laboral BiNgUNa ¥ que, 5i en caso de
incumplimiento del mismo sufriera un accidente, MULTIETNIAS, no se hara respensable en ningln
casg,

* Estar afiliado a alguna EPS como trabajador independiente, por consiguiente, en casc de
enfermedad o accidente durante el desarrolio del presente contrate, el asume la totalidad de los
compromisos médicos que alli se originen e igualmente estar afiliado a Pensidn y Riesgos
Profesionales como independiente. '

CLAUSULAS

PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: De manera independiente, es decir sin gue exista subordinacién,
deberd paner a disposicion del Contratista sus servicios como, AUX. EN ENFERMERIA en Centro de Cuidado
Transitorio Quiroga bajo el Contrato No. 6873 de 2023 suscrito entre Multiétnias ¥ | Secretaria Distrital de
Integracién Sccial desarrollando las siguientes actividades:

1. Conocer y apropiar la Politics Publica Social para el Envejecimiento v la Vejez - PPSEV, e
Linearniento Técmico y todos aguellos documentos relacicnados que socialice &l equipo técnico de la
Subdireccion para (a2 Vejez y/o el supervisor del convenio,

2. Participar en las acciones de focalizacion e identificacion de personas mayores que permitan el
ingreso al Servicio de Cuidado Transitorio de atencién de acuerde con los criterios de focalizacién, ingreso,
¢gresw, priorizacion y restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

3. Participar desde su disciplina en la elaboracién, ejecucién y seguimientc del Plan de Atendidn
Inetitucional -PAIL
4 iligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica, permanente los documentos técnicos del

St de Cudado Transitorie

Cri. 24 39 B 25 of 302 - Tel:7322832 - 313.2106833 - Boponi, D.C.
E.-mail; corporacionirmulticinias.orp




MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-

5. Realizar orientacicn, apoyo y seguimiento a las personas mayores en los tramites relacionados on
el aseguramiento en salud, propendiendo por |z garantiz de la atencign integral, y de ser posible, en
articulacion con las redes de apoyo de las personas mayores.

6. Aportar en la generacién de conocimiento y capacitacién del equipo profesional frente a temas
relacionados con el envejecimiento, vejez, promocién de la salud y prevencion de lz enfermedad que
contribuyan a la generacidn de documentos conceptuales, metodoldgicos ¥ de mejoramiento continuo del
setvicio.

7. Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que ponga en riesgo la salud
de los participantes siguiendo los protocelos de atencidn establecidos.,

8. Apovar oportunamentz la articulacién con el sector salud, orfentada a generar mecanismaos de
prevencidn de situaciones de riesgo dadas por condicicnes asociadas a | salud fisica o mental de alguno de
los participantes; asi mismo realizar las gestiones pertinentes de salicitud de citas médicas can especialista
que ayuden a contener, prevenir y atender situaciones o tomplejidades de salud mental y/o otros signos,
sintomnas, diagnésticos de erfermedad o afectacion fisica.

9. Realizar cuando se requiera tramites relacionados con hospitalizacién, interconsuita ¥
medicamentos, para garantizar 1a atencién en salud de fas Personas Mayores que lo requieran

10. Informar acerca de la importancia de |z toma de medicamentos en los tiempos y dasis establecidas
segln criterio médico y recordar que la misma sera respansahilidad de la persona mayor

11 Coordinar y acompafiar los tramites de salud de las Personas Mayores ante la red publica y EPS-$
en los cases que se requiera

1z Apoyar las contingencias y emergencias de salud plblica del Distrite Capital, de acuerdo con la

normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracidén Distrital v el Gobierno
Nacional, en el marco del convenio de asociacion.
13. Las demds inherentes a su rol,

SEGUNDA: TIEMPQ DEL CONTRATO: El tiempo ser3 a partir del 22 de abrif de 2023 hasts el 30 de julio de
2023.

TERCERA: VALOR Y MODO DE PAGO: El valor del contrato serd cancelade en cuotas mensuales de Dos
millones doscientos treinta y nueve mil doscientos treinta pesos ($2239.230.00] para el pago. Ei pago se
realizara de acuerdo con tumplimiento del objeto del presente contrato. fguaimente, para efectuar cada

pago se deben presentar la cuenta de cobro y el plan de trabajo del mes, previo visto bueno de la
supervision del contrato.

CUARTA: TERMINACIGN DEL CONTRATO: £ contrato se da por terminado cuando: Se haya cumplido el
liempo de contratacién. No cumplir con los acuerdos establecidos de |as funciones asignadas. El contratista
decida en forma libre da por terminado el contrato. El contratante de por terminado el contrato en
cuslquigr liempo, sin necesidad de invocar motivo alguno. Ef contratante podra determinar sin Pravic aviso
ta cancelacion unilateral del contrato, si se presentan condiciones del contratista contrapendientes al
curnphmiento del contrato, la filosofia de la institucion, el uso inadecuado del nombre institucional, o de la
propiedad intetectual de la misma, informes de evaluacidn de la supervisidn tanto de la secretaria distrital
de integracion Socal ylo MULTIETNIAS gue sea desfavarable, sin que se genere pago alguno por

Cra. 2439 B 25 01 302 - Teh: 7322832 - 3[3.2106833 - Bugoti, D.C.
E.-mail: corporacidnnultictning.org
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

indemnizaciones o similares. §i alguna de las partes no manifiesta la terminacién se entenders prorrogado
hasta el tiempo de vigencia del contrato No. 6873 de 2023 SDDM.

QUINTA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: £l perfeccionamiento del contrato se da con las firmas de
las dos partes y la entrega de los documentos requeridos por parte del contratante; hoja de vida actuslizada
Con sus anexas, afiliaciones a salud, pension ¥ riesgos profesionales.

Es de anotar que el contrato por prestacion de servicios, no genera responsabilidad al contratante en

cuanto a: gastos fiscales y parafiscales, por lo tanto, el contratista debe hacerse responsable de los gastos
2 los que haya lugar.

Se firma en Bogotd, D.C., el diz 27 de abril de 2023.
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MARIA DEL CARMEN GARCIA mé/am ESPERANZA MARIN ODRIGUE?
C.C41.762.654 de Bogota C.C. 52016681 de Bogots D.C

Cra. 24 39 B 25 of 302 - Tel: 7322837 - 313.2106833 - Bogetd, D.C.
E.-mail: terporacidnde multietnias.org
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ULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LG5 rivtie

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIC No. 771 DE 2023

kntre las suscritas MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GONZALEZ mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi correspondiente firma, obrando en nombre v Representacidn Legal de la CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS ¥ CULTURALES MULTIETNIAS descrita con el NiT
No. 830.018.406-7 con domicilio Av. Carrera 24b — 25 Edificic fa Soledad Of. 302 y NUBIA ESPERANZA
MARIN RODRIGUEZ, igualmente personal y profesionalmente como aparece al pie de su correspondiente
firma, 2ctuando en nombre propio quien seguira ejerciendo como AUX. EN ENFERMERIA en su calidad de
CONTRATISTA. Hemos convenido suscribir la presente PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 771 de 2023 previas las siguientes consideraciones. PRIMERO: EL OBIETO, LA DURACION,
DBLIGACIONES Y DEMAS CLAUSULADOS en el CONTRATO INICIAL obedecen a la ejecucién del convenio No.
©373 de 2023 celebrado entre la CORPORACION MULTIETNIAS y la SECRETARIA DISTRITAL DE
“4TEGRACION SOCIAL y en consecuencia las partes acuerdan lo siguiente. Clausulas Segunda DURACION
“*EL CONTRATO: La duracion del contrato serd hasta el 30 de enero de 2024 y/o hasta agotar los recursos
del contrato suscrito con la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Las demas
condiciones y obligaciones del contrato inicial se mantienen sin modificacién alguna v contindan vigentes
para las partes.

Con plero uso de sus facultades las partes suscriben el presente documento en un ejemplar en la ciudad '
de Bogota el {01) de agosto de 2023.

Fara constancia se firma en [a ciudad de Bogota ef {01) de agosto de 2023.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT, 830.018.406-7

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 771 DE 2023

Entre las suscritas MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GONZALEZ mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi correspondiente firma, obrando en nombre y Representacién Legal de la CORPORACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPQS ETNICOS ¥ CULTURALES MULTIETNIAS descrita con el NIT
No. 830.018.406-7 con domicilio Av. Carrera 24b — 25 Edificio |a Soledad Of. 302 v NUBIA ESPERANZA
MARIN RODRIGUEZ, igualmente personal y profesionalmente como aparece al pie de su correspondiente
firmz, actuando en nombre propio quien seguird ejerciendo el cargo como AUX. EN ENFERMERIA en su
calidad de CONTRATISTA. Hemos convenido suscribir la presente PRORROGA AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 771 de 2023 previas las siguientes consideraciones. PRIMERG: EL OBIETO,
LA DURACION, OBLIGACIONES Y DEMAS CLAUSULADOS en ef CONTRATO INICIAL obedecen 2 la ejecucion
del convenic No. 6873 de 2023 celebrade entre iz CORPORACION MULTIETNIAS v la SECRETARIA
DISTRITAL DE iNTEGRACION 50CIAL v en consecuencia las partes acuerdan lo siguiente. Clausulas Segunda
DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato serd hasta el 30 de abril de 2024 y/o hasta agotar los
recursos del contrato suscrito con la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. SEGUNDA: Las
demas condiciones y obligaciones del contrato inicial se mantienen sin modificacidn alguna y contindan

vigentes para las partes.

Con pleno use de sus facultades las partes suscriben el presente documento en un ejemplar en la ciudad
de Bogoté el [01) de febrero de 2024.

Parz constancia se firma en Ja ciudad de Bogotd el {01} de febrerc de 2024,
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MARIA DEL CARMEN GARCIA NUBIA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ
€.C 41.762.654 C.C52.016.681

Cra. 24 39 B 25 o1 302 - Tel: 7322832 - 313.2106833 - Bogota, D.C.
E.-mail: corporacidn@maultictnias.org




CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE

LOS GRUPOS ETNICOS ¥ CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Bogotd, 31 de mayo de 2024

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita directora ejecutiva de la Corporacion Multiétnias se permite certificar que,
NUBIA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ con cédula de ciudadania No. 52016681 de Bogotd
D.C prestd sus servicios profesionales mediante la orden de prestacién de servicios como
AUX. EN ENFERMERIA en el Centro de Cuidado Transitorio Quiroga, en el marco del
convenio de Asociacion No. 6873 de 2023 que suscribié la Corporacidn con la Secretaria
Distrital de integracion Social. Desde el 22 de abril de 2023 hasta el 30 de mayo de 2024.

Se expide la presente a solicitud de los interesados a los 31 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

o

# "
A §
- £
- /
™ 2 A
2t SR,

aria Del Cafrmen‘Garcia

-~

Directora Ejecutiva

Avenida Carrera 24 No. 39b -25 oficina 302 — Tel: 7322832 - 313.2106833 - Bogot4,
D.C.
E.-mail: corporacién@multietnias.org
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 POLICTA MACIONAL
' DE COLOMBIA

Cedula de Ciudadania N° 520‘5 6681
Apellidos y Nombres: MARIN RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA

NO 'HENE ASUNTOS PENBEEN?ES CON LAS AUTORESABES JUDICIALES

aﬁapfesmgcmndeﬁpena

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.
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TYETUE ext 30552 Boguis)
Resn del peis: 018003 210112
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hitps:fantecedenies. policia. gov.co. 7005M\WebJudiciaiformAntecedentes xhtmi
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CONTRALORIA

GENERGL DF LA REPUBLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
mayo de 2624, a las 20:23:51, ol némere de identificacidn, relacionado & continzacidn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania
. &f T '.‘ R 52@16‘63@
Codigo de Verificacion A 52016681240523202351

Centifrcacion es valda en todo of Termorio Macional, stempre ¥ cuando ¢l tipo v mamery consignados en of
mspective doommenio de identificacidn, comcidan con los agui regisirados,

- comtormidad oo ef Derrete 2150 de 1995 v Iz Resolucidn 220 det 5 de octubre de- 2004, Iz foms mecanics agul
plasmads tene plens validez para todos los efectos legales.
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Con el Codigo de Verificacion puede constatar Iz sutenticidad del Certificado. T
%} Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagmaldel
ke Colombia Conraliesin Gemesal NC, BOGOTA, DLC.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 50 01
GENERAL DE LA HACION No. 247604728

Bogota DC, 24 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(z) NUBIA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 52016681:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctacianes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en fos términos que
establezca fa Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionaies coiombiznas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:.’}www.prccuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacicnamiente Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria,gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




CERTIFICADC ORDINARIO No. 603415

Bogota U0.C., 33 de maye de 2034 - 0707 pm

Cedigs de verificesidn: SU34TSHPQHW MXG43 53008
Hoja 1 de t

CERTIFICADOQ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, DO

CERFIFICA

Que una vez consultado el sisiema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) NUBLA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ, guien se idenfifica con

CEDLRA DE CRIDADANIS No. 52016681 de BOGCTADLC.
{CINCUENTA Y DOS 8L 1L ONES DICCISES M SEISCENINS QUCHEMNTA Y LNO)

B

5 VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre vy cuando el nimero consignado en el respective documento de identificacian,
coincida con ef aqui registrado. Ef certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por ia Personeria de Bogota D.C.,
contiene ias anotaciones de sanciones e inhebiidades disciplinarias que reporlen las Enbidedes Distritales y las
dependencias de la Perscnerfa de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Ef cerfificado de anfecedentes disciplinarios ordinario debera coniener las anotaciones de Tas sanciones o inhabilidades
que se-encuentren vigentes fincise 3°, arficuio 238 - Ley 1852 de 2019).

* Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se
cerfificaran todas las anotaciones que figuren en el regisiro, en el cerfificado de antecedentes disciplinarios especial
{incise 47, articulo 238 - Ley 1957 de 2018).

* Tres 0 mads sanciones disciplinatias en los Uitimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
consiituye inhabiiidad para desempefiar carges publicos. Esfa inhabilidad fendra una duracion de fres {3) affos contados a
partir de ja glecutora de la (ifima sancion. {(numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2018).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 14271 de 1993, articuic 238 de la Ley
1952 de 2018, numeral 4.5, articulo 16 v numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta cerfificacidn debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Corficadn expodida sin oosio algues.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
fefe Oficina Asesoera Juridica

Cra. 7 Mo. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450780
www.personarizbogola.gov.co




2365024, 7005 Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

lacional de C@i@mb;a mfmma,

Que a I fecha, 2370572024 05:04:52 p. m. para €l §° de Expedfiente

hitips: /e, pei;“ .GOV.CD, menu ciudadamsj consulta medidas correctivas, con eE Mmente de
identidad v e fecha de expedicidn del mismo. Esia consulta es valida siempre v cuandeo ef ndmers de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busaueda zé B Imprimir }




CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPQ Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 52016681

NOMBRES Y APELLIDOS Marin Rodriguez, Nubia Esperanza
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPG DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributive

La presente se expide 2 nombre de Marin Rodriguez Nubia Esperanza, a los 23 dias del mes de mayo del
afio 2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios medicos.
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Banny Yerntza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afiliacién




- Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la hase de datos de afiliados, elfla sefior/a NUBIA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadaniaz niimero 52016681, se encuentra afiliado/a desde 2B/08/1992 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM) administrado por [a Administradora Colombiana de
Pensiones COLPE

iz preserde cerlificacion se expide en Bogotd, el diz 23 de mayo de 2024

Rosa Mercedes Nino Amaya
Diraceitn de Afiliaciones

Motar Certificade generado desde la paging Web. Fste documento no es valido para el reconecimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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